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Forord

Kjaere barn og foreldre/foresatte. Vi gnsker velkommen til et nytt og spennende barnehagear.

Hgsten 2025 begynner 18 nye barn i Melkeveien barnehage. Starten av barnehagearet er en
spennende tid for barn, foreldre og ansatte. Barnehagen er den fgrste laeringsarenaen barna
mgter og det vil bli en ny hverdag for barn og foreldre med mye spenning, mestring og undring.
Vi gleder oss til a bli bedre kjent med dere alle sammen.

Spire & Gro Melkeveien Barnehage er en 4 avdelings barnehage pa Brattas med 20 ansatte og 83
barn i aldersgruppen 1-6 ar. Vi tilhgrer oppvekstomrade Heistad/Brattas. Barnehagen har 20
arsverk og 50 % pedagogtetthet. Alle avdelingene har 2-3 pedagoger som er utdannet
barnehagelzerere. | Melkeveien jobber vi mye i mindre grupper, bade aldersinndelte og pa tvers,
hvor vi tilrettelegger for varierte aktiviteter tilpasset alder, modenhet og interesser.

Gjennom medvirkning, lek, leering, vennskap, omsorg og danning skal vi tilrettelegge for gode
opplevelser og skape et positivt leeringsmiljg hvor barna er i fokus. Barnehagens viktigste oppgave
er a legge til rette for at alle barn skal fa utvikle seg, leke, oppleve felleskap i et godt og trygt
barnehagemiljg ut ifra sine forutsetninger og behov i naert samarbeid med foreldrene/foresatte.

Vi benytter oss mye av neermiljget i det pedagogiske arbeidet i barnehagen. Melkeveien har et fint
naermiljg som barn og ansatte bruker ukentlig. Vi er opptatt av tur og naturopplevelser til alle barn.
Vi gar pa tur i neermiljget vart, vi er mye pa lekeplasser i neerheten og bruker aktivt skogen og sjgen
rundt oss. Av og til bruker vi ogsa byen, og biblioteket er et populeaert stoppested.

Foresatte er vare viktigste samarbeidspartnere. Vi gnsker et naert samarbeid og tett dialog for at vi
sammen kan gi barnet en god oppvekst og utvikling. A skape helhet og sammenheng i barnets
hverdag forutsetter at foresatte og personalet kjenner hverandre og er trygge pa hverandre.

| tillegg er vi opptatt av god informasjonsflyt med foreldrene og bruker MyKid portalen som daglig
kommunikasjonsverktgy mellom hjem-barnehage. Der kan foreldre og ansatte kommunisere og
dele informasjon om barnet pa en trygg og sikker mate. Barnehage tilbyr ogsa et sunt og variert
kosthold med gode maltider. Vi serverer frukt og grennsaker hver dag, samt to varmmaltider i uken.

Arsplan

Arsplanen til barnehagen er et viktig arbeidsredskap for personalet og dokumenterer barnehagens
valg og begrunnelser. Den skal gi foreldre, kommunen og andre interesserte, informasjon og innsikt
om vart pedagogiske arbeid. Arsplan bygger pa «Lov om barnehager» og «Rammeplan for
barnehager». | tillegg jobber barnehagen ut ifra interne dokumenter som «Handlingsplan mot
mobbing», «Kostholdsplan for Spire & Gro Barnehagene» og «Plan for overganger».

Arsplan er godkjent av samarbeidsutvalget i barnehagen.

Annette B. Klgvergd
Daglig leder 3
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Verdigrunnlag og samfunnsmandat

Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av barnehagens
pedagogiske arbeid. Barndommen har egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig tilnaerming til
barnas utvikling.

Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstdelse med hjemmet d ivareta barnas behov
for omsorg og lek, og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg og
danning skal sees i sammenheng (KD 2017, s. 7).

Spire & Gro barnehagene skal mgte barnets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og
anerkjennelse og sikre at barnet far ta del i og medvirke i fellesskapet. Barnehagen skal fremme
demokrati, mangfold og gjensidig respekt, likestilling, baerekraftig utvikling, livsmestring og helse.
En god barndom gj@r barn til aktive deltagere i samfunnet, og bidrar til 3 legge grunnlaget for et
godt liv.

| barnehagen skal barna oppleve:

e Avaereiet mangfoldig fellesskap, samtidig som hensynet til enkeltindividet skal ivaretas.

e Avere deltakere i demokratiske prosesser preget av medvirkning, & dele, ta hensyn, vente
pa tur, lytte til, delta og bli hgrt.

e Entrygg barnehage med kvalifiserte, omsorgsfulle, tilstedeveerende og varme voksne.

e En barnehage der barna skal ha en barndom preget av lek, lzering, medvirkning og latter.

e En barnehage som er med pa a skape et mer beaerekraftig samfunn der barna laerer a ta vare
pa seg selv, hverandre og naturen.

e Tillit og respekt, og at alle ansatte anerkjenner barndommens egenverdi.
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Var visjon

| Spire & Gro barnehagene har vi en felles visjon «Der barna er i fokus» med hovedvekt pa lek,
leering, omsorg og gode opplevelser.

Alt arbeid i var barnehagehverdag skal gjennomsyres av var visjon. Vi skal se barna der de er og ta
utgangspunkt i deres interesser og behov. Det kan veere alt fra behov for trygghet og omsorg til
interessen for 3 utforske og vaere nysgjerrig pa ulike omrader.

Barnehagen skal veere et sted der alle barn far troen pa seg selv og de skal oppleve at de er
betydningsfulle for felleskapet. Alle barn skal oppleve at de lykkes i samspill med andre.

Kvaliteten pa samspillet mellom barna og personalet er avgjgrende for barnas utbytte og
opplevelse av barnehagen. Et aktivt og tydelig personale er derfor en viktig forutsetning for a
skape et varmt og inkluderende sosialt miljg.

Kvalitet for oss er blant annet:

At alle barn far utvikle seg utfra sine forutsetninger og behov.

At barna skal bli tatt pa alvor, sett, hgrt og lyttet til.

At barna fgler seg likeverdige.

At barna skal utvikle trygghet i samspill med barn og voksne.

At barna utvikler sosial kompetanse og mestring.

At barna har tid og rom til lek i en innholdsrik hverdag.

At alle barn opplever vennskap og troen pa seg selv.

At alle barn skal oppleve a veere en del av et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg, hvor
de voksne jobber forebyggende mot mobbing og krenkelser.

At vi har humor og glede sammen med barna.

At vi har et naert og godt samarbeid med foreldrene om barnet/barnets utvikling.
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Barns medvirkning og demokrati i barnehagen

§3 Barns rett til medvirkning og hensynet til barnets beste:

Barn i barnehagen har rett til G gi uttrykk for sitt syn pd barnehagens daglige virksomhet, og i saker
som gjelder dem selv. Barn skal jevnlig fGd mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av
barnehagens virksomhet. Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og
modenhet. | alle handlinger og avgjgrelser som gjelder barn i barnehagen, skal hva som er best for
barnet, vaere et grunnleggende hensyn (Barnehageloven og forskrifter 2023).

Barns medvirkning i praksis handler om a ta barn pa alvor. | Spire & Gro barnehagene skal barna fa
mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagehverdagen.

For a arbeide i retning av dette ma barnehagen vare bevisst pa barns ulike uttrykksformer og
tilrettelegge for medvirkning pa mater som er tilpasset barnas alder, erfaringer, individuelle
forutsetninger og behov. Barnas synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med deres alder og
modenhet. Barna skal ikke overlates et ansvar de ikke er rustet til 3 ta. Barns medvirkning er viktig
for at barn skal oppleve tilhgrighet, fellesskap, at de blir tatt pa alvor og at de har en betydning for
andre.
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Barnehagens formal og pedagogiske innhold

Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. |
barnehagen skal barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med
omsorg, danning, lek, laering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal sees i
sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling.

” Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og
lek, og fremme danning og lzering som grunnlag for allsidig utvikling” (Barnehageloven §1).

Omsorg

Omsorg har verdi i seg selv og skal prege alle situasjoner i hverdagslivet. | barnehagen skal alle barn
oppleve a bli sett, forstatt og respektert og fa den hjelp og stgtte de har behov for. Personalet skal
mete alle barn med forstaelse utfra barnas egne forutsetninger, erfaringer og behov. For a vise
omsorg ma vi voksne veere til stede for barna, vaere der barna er. Vi ma vise at vi ser barnet og bryr
oss om det. Omsorg kan gis pa mange mater. Et smil, et vennlig blikk, trgste nar et barn er lei seg, a
lytte nar barnet har noe a fortelle, 3 veere stgttespiller i barns laering, et fang og sitte pa eller en
hand a holde i.

Hos oss er de voksne varme og grensesettende voksne (autoritative voksne), som gir barna rom for
a utforske bade seg selv, miljgene rundt seg og andre. Barna skal bli sett og hgrt, kjenne pa fglelsen
av @ mestre og evnen til 3 kunne utfolde seg. Vi gnsker at barna hos oss skal kunne gi og ta imot
omsorg fra hverandre.

Lek — Barnehagens satsningsomrade

A £a delta i lek er selve grunnlaget for at barn skal trives i barnehagen. Lek er fgrst og fremst knyttet
til en opplevelse av at noe er morsomt, lystbetont og at det er noe barnet gjgr av egen fri vilje.
Leken har en egenverdi, det 3 leke er ett mal i seg selv.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen
skal gi gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur (KD 2017, s. 20).

| Spire & Gro barnehagene legger vi stor vekt pa at barna skal fa tid og rom til a leke. Nar barnet
leker vil det utvikle seg kognitivt, sosialt, emosjonelt, motorisk og spraklig. Leken stimulerer hele
barnet. Leken har ulike uttrykksformer som for eksempel rollelek, konstruksjonslek, bevegelseslek
og regellek. Det fysiske miljget ute og inne er viktig. Miljget skal inspirere til ulike aktiviteter der
barna i stor grad kan opptre selvstendig. De voksne skal se barnas behov og legge til rette for ny
inspirasjon. Variasjon i miljget skaper spenning og nye utfordringer for barna.

Vi gnsker at alle barn skal bli inkludert i lek ved a sette lekemiljget i fokus. Hvordan vi tilrettelegger
og organiserer lekemiljg og annet materiell har stor pavirkning pa barnets valg av lek og kvaliteten
pa leken.

For at det skal kalles et inkluderende lekemiljg, blir tanken om felleskapet sentral. Det er viktig
for oss at alle har en felles forstaelse for hva de leker, slik at de har like forutsetninger til a delta i’
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lek og med dette forhindrer utenforskap. Det betyr ogsa at vi ma skape lekemiljger som speiler barns
behov i leken, og som det gir mening for barna a vaere sammen i.

Barns medvirkning er viktig, og barna skal involveres i planleggingen og av utformingen av lekemiljget.
Ved 3 observere og ha samtaler med barna fanger vi opp deres interesser, og bruker dette som
utgangspunkt nar vi legger til rette for leken. Barna far frihet til 8 medvirke i hvordan rommet skal
vaere og se ut.

Gjennom leken legges grunnlaget for barns vennskap med hverandre. A f& delta i lek og & fa gode
venner er grunnleggende for barnas trivsel og utvikling. Leken er barnas viktigste arena for
opplevelser, samhandling, bearbeiding av erfaringer og utprgving. Leken gir glede, er lystbetont og
styrker barnets identitet og selvfglelse.

Leken er for barnet et mal i seg selv, men vi ser ogsa at leken er et pedagogisk hjelpemiddel for a
styrke barnas sosiale ferdigheter. Personalet har et viktig ansvar for a fremme et positivt fellesskap
og et inkluderende lekemilj@g. De voksne skal vaere til stede og bidra til 3 utvikle det psykososiale
lekemiljget som omfatter vennskap, inkludering og forebygging av krenkelser, trakassering og
mobbing.

Personalet i barnehagen har en lovfestet aktivitetsplikt jf. barnehageloven § 42 dersom det
oppdages at et eller flere barn i en barnegruppe ikke har et trygt og godt barnehagemiljg. Dersom
et barn blir mobbet, krenket eller utestengt skal ansatte handle raskt og ta de grep som er
ngdvendige for at mobbingen/krenkelsen opphgrer. Aktivitetsplikten skal sikre at alle barn har et
trygt og godt psykososialt barnehagemiljg.
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Danning

Danning er en livslang prosess som blant annet handler om a utvikle evne til 3 reflektere over egne
handlinger og veeremater. Danning skjer i samspill med andre.

Danning skal sette barna i stand til 3 tenke selv, sgke kunnskap, reflektere over og vurdere vedtatte
sannheter, stille spgrsmal og yte motstand pa egne og andres vegne. Danning handler om 3 utvikle
kunnskap, verdier og holdninger sammen og gjennom dialog. For @ ha gode danningsprosesser i
barnehagen er det viktig at voksne viser respekt for den kommunikasjonen som barna har og
interesse for det de sier. Den voksnes rolle er a bli en god samtalepartner, samhandlingspartner og
veileder, og ikke minst vite nar man som voksen ma veere til stede. Det handler om & vise at man er
interessert i @ hgre hva barna har a si og stille gode spgrsmal.

Leering

| barnehagen foregar laering mest av alt i det daglige
samspillet mellom barn, og mellom barn og voksne,

i hverdagssituasjoner. Eksempler pa laeringssituasjoner
er: Lek, turer, maltid, av- og pakledning, stellesituasjoner,
temaarbeid, ulike aktiviteter som maling, tegning,
hgytlesning, m.m.

Barn lzerer gjennom alt de sanser, opplever og erfarer.
Ved at vi voksne fglger opp barns nysgjerrighet og
undring, lar vi barna medvirke i sin egen
barnehagehverdag.

| barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg
som stgtter opp om deres lyst til & leke, utforske,

leere og mestre. Barnehagen skal introdusere

nye situasjoner, temaer, fenomener, materialer og
redskaper som bidrar til meningsfull samhandling.

Inkludering - Sosial kompetanse, vennskap og felleskap

Sosial kompetanse handler om a kunne mestre mellommenneskelig samspill og a ha evnen til a
forsta og innrette seg etter den sosiale situasjonen man er i. Barnehagen skal legge til rette for
utvikling av vennskap og fellesskap.

Utvikling av sosiale ferdigheter skjer i lek, samspill mellom barn-voksne, barn-barn, i
rutinesituasjoner og i voksenstyrte aktiviteter. | alle disse situasjonene utvikles viktige egenskaper
som bl.a. a sette seg inn i ulike roller, hjelpe og st@gtte hverandre, sette ord pa og kontrollere egne
felelser, forsta andres fglelser og perspektiv, leere @ samarbeide, vise omsorg for hverandre,

evne til 3 leke og fgle glede og humor.

_11
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Hvordan jobber Spire & Gro Barnehagene med vennskap og felleskap:

e Stgtte barnas initiativ til samspill.

e Bidra til at alle barn har noen a leke med.

o Legge tilrette for at alle barn utvikler vennskap.

e Stgtte barnai a ta andres perspektiv.

e Hjelpe barn til 3 sette egne grenser og respektere andres grenser.

e Hijelpe til med konfliktlgsning.

e Stgtte barna i a kunne mestre motgang og handtere utfordringer.

e Jobbe aktivt for a forebygge, stoppe og fglge opp utestenging og mobbing.

Sprak og kommunikasjon

Sprak er avgjgrende for laering, kommunikasjon og sosiale relasjoner, og arbeid med barns sprak er
en sentral del av barnehagens hverdag. Ansatte i barnehagen ma ha god kunnskap om barns
sprakutvikling og evne til a forsta barns ulike uttrykksformer, for a skape et rikt og variert sprakmiljg
i barnehagen.

Barnehagen skal vaere bevisst pa at kommunikasjon og sprak pavirker og pavirkes av alle sider ved
barnets utvikling. Gjennom dialog og samspill skal barna stgttes i 8 kommunisere, medvirke, lytte,
forsta og skape mening.

Alle barn skal fa god sprakstimulering gjennom barnehagehverdagen, og alle barn skal fa delta i
aktiviteter som fremmer kommunikasjon og en helhetlig sprakutvikling.
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Overganger

Barn opplever mange overganger allerede fra de er helt sma. En god dialog og et tett samarbeid
med foresatte er en viktig forutsetning for a skape sammenheng i overganger til det beste for
barnet.

Hovedmal:

Barna i Spire & Gro barnehagene skal oppleve gode overganger, slik at de far et best mulig
utgangspunkt for trivsel og utvikling. Alle barn skal bli mgtt ut ifra sine egne forutsetninger og
behov.

Nar barnet begynner i barnehage

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start
i barnehagen (KD 2017, s. 33). Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at
barnet far tid til a bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn. Nar
barnet begynner i barnehagen, skal personalet sgrge for tett oppfelging den fgrste tiden slik at
barnet kan oppleve tilhgrighet og trygghet til a leke, utforske og lere.

Det er viktig at barnet/foresatte far en god opplevelse av oppstart blant annet fordi overganger er
en sarbar situasjon for barnet og foresatte.
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Ansatte fglger felles plan og rutiner for overganger som er laget for Spire & Gro Barnehagene.

Overganger innad i barnehagen

Overganger skjer ogsa innad i barnehagen. Personalet skal sgrge for at barn og foreldre far tid og
rom til 3 bli kjent med barna og personalet nar de bytter barnegruppe (KD 2017, s. 33).
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Overgangen mellom barnehage og skole

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg og
god overgang fra barnehagen til skole og eventuelt SFO (KD 2017, s. 33). Det er viktig at barnehage
og skole samarbeider om barns utvikling og leering. Barnehagen skal legge til rette for at de eldste
barna har med seg erfaringer, kunnskaper og ferdigheter som kan gi dem et godt grunnlag og
motivasjon for & begynne pa skolen. Barnehagen skal bidra til at barna kan avslutte barnehagetiden
pa en god mate og mgte skolen med nysgjerrighet og tro pa egne evner.
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Barnehagens syv fagomrader

Rammeplan for barnehager beskriver 7 fagomrader som barnehagen skal arbeide etter i Igpet av et
barnehagear.

Fagomrddene gjenspeiler omrdder som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og
skal bidra til G fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i
sammenheng, og alle fagomrddene skal vaere en gjennomgdende del av barnehagens innhold
(KD 2017, s. 47).

Fagomradene er i stor grad de samme som barn senere vil mgte igjen som fag i skolen. Hvert
fagomrade dekker et vidt laeringsfelt og vil sjelden opptre isolert. Fagomradene skal komme
naturlig inn i den vanlige hverdagen i barnehagen, samt inn i det pedagogiske arbeidet avdelingene
utarbeider. Flere omrader vil vaere representert samtidig i et temaopplegg og i forbindelse med
hverdagsaktiviteter og turer i naermiljget.

Arbeidet med fagomradene blir tilpasset barnas alder, interesser, barnegruppens sammensetning
og gvrige forutsetninger. Hver enkelt avdeling vil i sine manedsbrev gi neermere informasjon om
hvordan man arbeider konkret med fagomradene i det daglige.

17
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Bruke spraket aktivt, bruke konkreter
og bilde- og pekebgker, bruke sang,
rim og regler, bevegelsessanger, lere
enkle ord fra dagliglivet, uttrykke
folelser, turtaking, spill, puslespill,
kjenne igjen eget navn, lzere navn pa
voksne og barn pa avdelingen.

Bruke sang, rim og regler,
hgytlesning, bruke bgker,
dramatisering, bruk av konkreter,
lere regel- og sangleker, spill og
puslespill, fortelle historier,
turtaking, kjenne igjen eget navn,
tekstskaping, lytte og ta imot
beskjeder, leke med lyder og
bokstaver, skrive eget navn og
bibliotekbesgk.

Tumlelek inne og ute. Enkle former
for hinderlgype, sangleker, utforsker
uteomradet i barnehagen, korte
turer i neermiljget, oppmuntrer til
kroppslige utfordringer. Utetid hver
dag til alle arstider, drikke og spise
selv, gve pa & krype over/under,
balansere, klatre, Igpe, kaste og
hoppe, bruke bevegelsessanger, god
hygiene, fremme gode
kostholdsvaner, gve pa a kle av og pa
seg selv og sykle.

Turdager, utetid hver dag til alle
arstider, ballspill bevegelsessanger,
klatring, regelleker, fysisk aktivitet
inne og ute, fremme gode
kostholdsvaner, smgre maten selv,
god hygiene, selvstendighetstrening,
setter grenser for seg selv og forsta
andre grenser.

Bli kjent med ulike uttrykksformer
musikk, dans, drama og forming.
Bruke tid pa a bli kjent med og
utforske ulikt materiale, malet er 3
bruke materialene. Barna har frihet
til a f.eks. male fritt.

Bli kjent med ulike kunstneriske
teknikker, lage fortellinger,
dramatisering, aktivt bruk av musikk,
dans og sang i hverdagen.
Bibliotektur.

Ute i all slags veer, tur til naerskogen.
Bli kjient med naturelementer ved a
bruke sansene, ta med
naturmateriale inn i barnehagen, bli
kjent med arstidene, studere fargene
i naturen, bli kjent med smakryp i
naturen og byggelek med klosser og
duplo.

Bli kjent med naturen, bli kjent med
arstidene, lzere om veer og
temperatur, leere om dyr og
insekter, planter og treer, bli kjent
med naturen og samspillet, veere
nysgjerrig, konstruksjonslek,
kildesortering.

Barna introduseres for tall og former
ved telling, sortering av leker, lek
med f.eks. duplo og annen
konstruksjonslek, mgte med ulike
former gjennom puslespill,
puttekasser og klosser, navnesanger
og tellesanger.

Vi bruker tall og former aktivt i
hverdagen, blir introdusert for
digitale uttrykksformer via ipad,
eksperimenter, utforske former og
stgrrelser, sorterer og sammenligner,
rydding, sortering og klassifisering,
bruk av spill, klosser, konkreter,
puslespill og konstruksjonslek,
matematiske begreper, forming, spill
og puslespill, oppgaver og aktiviteter
i naturen.

Der barna er L fokus!
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Markering av hgytider og Markere hgytider og tradisjoner med

tradisjoner som jul, paske, id med ulike aktiviteter, undre seg over
ulike aktiviteter, sosial kompetanse, | filosofiske spgrsmal, snakke om
fellesskap og inkludering, bli kjent forskjellighet, gve pa a forsta egne og

med fglelsene vare og sette grenser. | andres fglelser, og sette grenser for
seg selv, sosial kompetanse, fellesskap
og inkludering.

Turer i nermiljget, ta hensyn til Utforske og bli kjient med naermiljget,
hverandres behov og undre seg over forskjellighet og
medbestemmelse i hverdagen, forskjellige levesett og kulturer, bli
markering av nasjonaldag, kjent med demokratiske prinsipper —
begynnende trafikkopplaering. medbestemmelse, erfare at vi er

likeverdige uavhengig av kjgnn, religion
— alle er en del av fellesskapet, besgke
institusjon i naermiljget.
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Progresjon

Barnehagen skal legge til rette for progresjon gjennom valg av pedagogisk innhold, arbeidsmdter,
leker, materialer og utforming av fysisk milj@. Barn skal fa utfordringer tilpasset sine erfaringer,
interesser, kunnskaper og ferdigheter (KD 2017, s. 44).

Progresjon i barnehagen innebzerer at alle barna skal utvikle seg, leere og oppleve fremgang i trad
med alder og modenhet. Barna skal kunne oppleve progresjon i barnehagens innhold ut ifra eget
stasted. Spire & Gro Barnehagene skal legge til rette for at barn i alle aldersgrupper far varierte
leke-, aktivitets- og leeringsmuligheter. Progresjon skal fglge barnets utvikling og ikke en bestemt
aldersgruppe.

Livsmestring og helse

Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til 3 utjevne sosiale
forskjeller. Barnets fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen. Barnehagen skal bidra til
barnas trivsel, livsglede, mestring og fglelse av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing.

Personalet skal arbeide systematisk for a fremme et trygt og godt barnehagemiljg som fremmer
helse, trivsel og leering for alle barn, og for a forebygge tilfeller hvor barn ikke opplever et trygt og
godt barnehagemiljg.

Barna skal fa stgtte slik at de utvikler seg til a bli undrende, nysgjerrige og apne for omverdenen, og
barna skal se seg selv som naturlige deltakere i et stgrre fellesskap.

FN's barnekonvensjonen, barnehageloven, rammeplan for barnehager og forskrift om miljgretta
helsevern for barnehager og skole gir forpliktelser og rettigheter til barns laerings og oppvekstmiljg.

Alle barn har rett til et oppvekst- og leeringsmiljg fri for mobbing og krenkelser.
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Foreldresamarbeid

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek,
og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling, og barnehagen skal ivareta
foreldrenes rett til medvirkning og arbeide i naert samarbeid og forstdelse med foreldrene, jf.
barnehageloven § 1 og § 4.

Foresatte er vare viktigste samarbeidspartnere. Vi gnsker et naert samarbeid for at vi sammen kan gi
barna en god oppvekst og utvikling. Det er viktig at foreldre og personale har en god dialog for a
legge best mulig til rette for barnet i barnehagen.
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Samarbeidet med foreldrene skal sikre at foreldrene og barnehagen jevnlig kan utveksle
observasjoner og vurderinger knyttet til enkeltbarnets helse, trivsel, erfaringer, utvikling og lzering.
Foreldre og barnehagens personale har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.
Foreldresamarbeidet skal bade skje pa individniva, med foreldrene til hvert enkelt barn, og pa
gruppeniva, gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget.

Alle barnehager skal ha et samarbeidsutvalg og foreldrerad jf. barnehageloven § 4.
Samarbeidsutvalget (SU) skal sikre samarbeidet mellom barnas hjem og barnehagen og det skal
veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ. | var barnehage bestar SU av
representanter fra foreldrene, fra de ansatte og eier. SU blir valgt pa foreldreradsmgte for eller
etter foreldremgte pa hgsten hvert ar. Foreldreradet bestar av alle foreldre/foresatte.
Foreldreradet skal fremme foreldrenes fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom
barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg.

| barnehagen medvirker foreldrene gjennom blant annet:

e Daglig kontakt i hente- og bringesituasjon.

e Foreldresamtaler, oppstartsamtale, overgangssamtaler m.m.

e Foreldremgter

e Foreldrerad og Samarbeidsutvalget (SU).

e Gjennom arlig brukerundersgkelse og ved evaluering av oppstart i barnehagen.
e Ulike arrangement arrangert av SU/foreldregruppa.

e Frivillig deltagelse pa dugnad.

Forventninger til foreldre:

e Ta alltid kontakt med en voksen ved levering og henting av barnet slik at vi far registrert
barnet inn/ut.

e Gi personalet relevant informasjon om barnet ved levering og henting eller via MyKid.

e Ring barnehagen, eller registrer pa MyKid om barnet er syk, tar fri eller ferie.

e Pase at kontaktinformasjon, tillatelser osv. om barnet/familien til enhver tid er oppdatert pa
MyKid.

e Holde seg oppdatert pa informasjon fra barnehagen pa Mykid.

e Forholde seg til tidsfrister og rutiner ved ferie, sykdom, medisinering etc.

e Mgt opp til foreldresamtaler, foreldremgter og andre mgter.

e Delta og svare pa brukerundersgkelser og informasjon som blir sendt ut fra barnehagen/SU.

e Erengasjert og jobber for et godt samarbeid med barnehagen/SU.

e Ha en lav terskel for a ta opp ting. Gir positive og konstruktive tilbakemeldinger til
barnehagen slik at barnehagen stadig kan forbedre og utvikle seg.

e Tamed det barnet trenger av utstyr og klzer, og hold orden pa barnets plass/hylle i
garderoben.
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Hvordan jobber Spire & Gro Barnehagene for a skape et godt foreldresamarbeid?

Personalet og foreldrene mgter hverandre med gjensidig apenhet, tillit, og respekt. Vi er
apne for tilbakemeldinger. Alle spgrsmal ma kunne tas opp og drgftes. Barnehagen har
lav terskel for tilbakemeldinger.

Daglig kontakt med foreldrene ved henting og levering av barn prioriteres. Personalet
utveksler relevant og nyttig informasjon om barnet.

Vi bruker MyKid portalen som kommunikasjonsverktgy mellom barnehage og foresatte-
all informasjon et sted. Der kan foreldre og ansatte kommunisere og dele informasjon
om barnet.

Vi gir foreldrene skriftlig informasjon (via MyKid) om barnehagens arbeid gjennom blant
annet, manedsplaner/manedsbrev innen den 1. hver maned, nyhetsbrev, evalueringer,
arsplan og andre relevante planer/dokumenter.

Foreldremgte og oppstartsamtale med nye foreldre.

Arlig foreldremgte for hele barnehagen.

Regelmessige foreldresamtaler ved behov. 1 obligatorisk foreldresamtale i aret.
Overgangssamtaler til ny avdeling/sluttsamtaler nar barnet gar over til skolen.

Arlige brukerundersgkelser. Evaluering av barnehagens arbeid.

Et aktivt samarbeidsutvalg og foreldrerad (SU). Minst 2 mgter pr. ar.

Samarbeide godt med andre samarbeidspartnere for foreldre og barnehage (PPT,
barnevern, helsestasjon, familiehelsetjenester, skoler, hgyskoler etc.)
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Barnehagen som pedagogisk virksomhet

Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes. Barn og foreldre
har rett til medvirkning i disse prosessene. Malet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er a
gi barna et tilrettelagt tilbud i trad med barnehageloven og rammeplanen. For a oppna dette skal
barnehagen vare en lerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet skal veere begrunnet i
barnehageloven og rammeplanen.

Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle langsiktig og systematisk i det
pedagogiske arbeidet. Planleggingen skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og
barnegruppen. Planleggingen synliggjor hvordan barnehagen fortolker og realiserer rammeplanen
og skal vaere utgangspunkt for refleksjon og utvikling av barnehagen. Planleggingen ma baseres pa
kunnskap om barns trivsel og allsidige utvikling, individuelt og i gruppe. Den skal ogsa baseres pa
observasjon, dokumentasjon, refleksjon, systematisk vurdering og samtaler med barn og foreldre.

Barnehagens viktigste styringsdokumenter

Jens Kristian Jebsen (red.)

Barnehageloven
og forskrifter 2023

Med forarbeider og tolkninger

Ica
FAGBOKFORLAGET
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Slik planlegger vi det pedagogiske arbeidet i Spire & Gro Barnehagene

e Barnehagen lager en arsplan som viser hvordan barnehagen skal arbeide for 8 omsette
rammeplanens formal og innhold til pedagogisk praksis. Styrer har ansvar for a lede
prosessen med utarbeidelse av arsplan. Arsplanen er et arbeidsredskap for personalet og
dokumenterer barnehagens valg og begrunnelser. Arsplanen skal godkjennes av
samarbeidsutvalget.

e Hver avdeling lager en grovplan for hvert halvar som beskriver hva avdelingen skal jobbe
med neste halvar. Grovplanen skal bygge pa arsplanen til barnehagen.

e Hver avdeling lager manedsplaner/manedsbrev med konkrete mal for perioden. Maneds-
planen skal bygge pa grovplanen og barnehagens arsplan. Pedagogisk leder og
barnehagelzerer har hovedansvaret for a utarbeide grovplaner og manedsplaner for sin
avdeling.

e Fagomradene fra rammeplanen og malsettinger fra barnehagens arsplan skal gjenspeiles i
grovplaner og manedsplaner. Nye planer skal bygge pa evaluering fra forrige periode.

e Det planlegges hvert ar nar barnesamtaler, observasjoner, foreldresamtaler og
foreldremegter skal giennomfgres i tillegg til samarbeid med andre instanser.

Alle felles planer blir gjort synlig og delt med foreldrene pa var intranettportal for foreldre og
ansatte.

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens arbeid med a planlegge,
vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten. Dokumentasjonen skal synliggjgre hvordan vi
som barnehage arbeider for a oppfylle kravene i barnehageloven og rammeplan. Gjennom
dokumentasjon skaper vi sammenheng mellom det som ble planlagt, det som er utfgrt og det
videre arbeidet.

Vurderinger om barnegruppens og enkeltbarns trivsel og allsidige utvikling skal dokumenteres nar
det er ngdvendig for a gi barnegruppen og enkeltbarn et tilrettelagt tilbud. Det kan gi grunnlag for 3
tilpasse og videreutvikle det pedagogiske arbeidet.

Eksempler pa dokumentasjon er:

Manedsbrev, grovplan, foreldremgter/foreldresamtaler, mgter med andre instanser,
personalmgter, avdelingsmegter, veiledning, innkallinger og referater, samtaler, oppstartsamtaler,
forventningssamtaler, refleksjon/diskusjoner, arsplan, halvarsvurdering og observasjoner.

Vurdering og kvalitetsutvikling

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet
skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og
rammeplanen. Hovedformalet med vurderingsarbeidet er a sikre at alle barn far et tilbud i trad med
barnehageloven og rammeplanen.
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Vurderingsarbeidet skal bygge pa refleksjoner som hele personalgruppen er involvert i. Felles

refleksjoner over det pedagogiske arbeidet kan gi personalet et utgangspunkt for videre planlegging

og gjennomfgring.

Faglige og etiske problemstillinger skal innga i vurderingsarbeidet. Pa denne maten kan personalet

laere av egen praksis og bidra til 3 utvikle barnehagen som pedagogisk virksomhet.

Vurdering er et redskap for barnehagen til a sikre at vi er pa rett vei mot malene vare.

Foreldre, barn og personal skal veere med i vurderingsarbeidet. Viktige verktgy vi bruker i arbeidet

med kvalitetsutvikling og vurdering er blant annet brukerundersgkelser, personalundersgkelser,
observasjoner, utviklingssamtaler, evalueringer, fortlgpende tilbakemeldinger fra foreldrene,

foreldresamtaler, foreldremgter, barnesamtaler, egne erfaringer og rammeplanen for barnehager.

Der barna er L fokus!
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Hva skal vurderes?

Enkeltbarn og barnegruppas trivsel og utvikling.

Forholdet mellom barn - voksen/voksen — voksen.

Barns medvirkning.

Barnehagens 7 fagomrader.

Vennskap og felleskap, inkludering og tilhgrighet.
Barnehagens psykososiale miljg (Forebygging av mobbing).
Hvordan har personalet/ avdelingen arbeidet med tilrettelegging for lek?
Overganger og tilvenning av nye barn.

Fysisk aktivitet og turer.

Progresjon

Temaarbeid

Barnehagens satsingsomrade.

Foreldresamarbeid

Barnehagen som pedagogisk virksomhet.

Arbeidsmiljg

Kvaliteten pa barnehagetilbudet.
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Personalutvikling

Et godt personalarbeid og et sosialt og faglig miljg er en grunnleggende forutsetning for a utvikle en
god barnehage. Barnehagens viktigste ressurs er menneskene som jobber der. Det er derfor viktig a
ha et oppdatert, kompetent og engasjert personale i barnehagen.

Barnehagen skal vaere rustet til 3 mgte nye krav og utfordringer. Som pedagogisk
samfunnsinstitusjon ma barnehagen veaere i endring og utvikling. En god barnehage krever
kompetente ledere og faglig reflekterte voksne. Da ansattes kompetanse er den viktigste
enkeltfaktoren for at barn skal trives og utvikle seg i barnehagen.

| perioden 2025 — 2028 skal Spire & Gro barnehagene samarbeide med kommunen om
kompetanselgftet for felles inkluderende praksis. Dette prosjektet handler om at «laget rundt
barnet» skal bli enda bedre til 3 samarbeide i egen virksomhet og pa tvers av tjenester til det beste
for barna. Tema innenfor Kompetanselgftet og Re-komp, kommer til 3 jobbe med i det daglige, pa
planleggingsdagene og i andre mgter i barnehagen. De neste barnehagearene skal vi ha fokus pa et
trygt og godt barnehagemiljg hvor lek, vennskap, fellesskap og sprak er sentrale temaer, jmf
Barnehageloven kap. 8.
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Aktivitetskalender Spire & Gro Melkeveien barnehage

01.08. Oppstart nytt barnehagear.

14.08. og 15.08 Planleggingsdag. Barnehagen er stengt.

Uke 38 Nasjonal brannvernuke. Varslet branngvelse og besgk av Bjgrnis.
02.10 Foreldrerddsmgte og foreldremgte

Uke 41 Skolen sin hgstferie

Uke 49 - 51 Juleverksted

10.12. Nissefest

12.12. Luciatog og lussekatter.

25.12 1. juledag - Barnehagen er stengt.

26.12 2. juledag - Barnehagen er stengt.

01.01. 1. nyttarsdag - Barnehagen er stengt.

02.01. Planleggingsdag - Barnehagen stengt

En vinterdag i februar Vinteraktivitetsdag

13.02 Karneval

Uke 8 Skolen sin vinterferie

Uke 12-13 Paskeverksted

01.04 Barnehagen stenger kl. 12

02.04 Skjeertorsdag - Barnehagen stengt.

03.04 Langfredag - Barnehagen er stengt

06.04 2.paskedag — barnehagen er stengt

01.05 1.mai — bhg er stengt

13.05 17.mai markering for barna i bhg

14.05 Kristihimmelfartsdag — Barnehagen er stengt
15.05 Planleggingsdag. Barnehagen er stengt.

17.05 Foreldrearrangert tog fra Heistad ungdomsskole.
25.05 2. pinsedag - Barnehagen er stengt.

En dag i mai/juni Spire & Gro lekene

04.06 Foreldremgte for nye foreldre

11.06 Sommeravslutning med fokus pa fgrskolebarna.
Uke 27 Sommerbarnehage.

Uke 28 og 29 Barnehagen er sommerstengt.

Uke 30 Sommerbarnehage, alle barn og voksne er felles pa Jupiter.
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Visjonen var:

Der

barna er

1 fokus!

ADMINISTRASJON

Spire & Gro Barnehagene
Saturnvegen 54, 3942 Porsgrunn
Telefon: 950 28 775

E-post: firmapost@spireoggro.no
Hjemmeside: www.spireoggro.no

Spire & Gro Melkeveien Barnehage
Saturnveien 54, 3942 Porsgrunn

Telefon: 3551 1553 /948 71 609

E-post: melkeveien@spireoggro.no
Oppvekstomradde: Heistad/Brattas/Brevik
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